PLAN DE
GESTION
2015/16




OBJETIVOS

Agrupar a todos los empresa-
rios madereros de todas las
ramas de la iNndustria madere-
d, afines Yy conexas de la
Provincia de Mendoza

Fomentar la agremiacion
amplia y liore, tendiente al
perfeccionamiento Yy estabili-
dad de todos los madereros,
afines Yy conexos de lo
Provincia de Mendoza
y zona de influencio




OBJETIVOS

Procurar solucionar, dentro de
su esfera de accion, los
conflctos que se susciten
entre 10s asociodos

Propender al fomento de lo

produccidn maderera y a o
creacion de Nnuevos
mercados dentro del

~ais y del extranjero




OBJETIVOS

Concretar, en representacion
de la industria madereraq,
convenios de cardcter
generdl y especialmente con-
venios colectivos de tralbgjo

Velar por los infereses de los
asociados, en cuanto plan-
teamiento se suscite con 1os
obreros o en las relaciones
sindicales; apoyando a agqué-
los en la consecucion de sus
oropios fines generales



VISION

—epresentar al sector Nternos Yy externos, la
mMaderero Yy afines, iNvestigacion y el desarrollo del
fomentando el crecimiento sector en Mendoza y zonas
sostenido a travées del de Influencia, particularmente
desarrollo de servicios de de sus asociados.

calidad gue fomenten o
competitividad en mercados




MISION

Gestionar la representacion
y representatividad del
sector iIndustrial de la
mMadera en la Provincia de
Mendoza ante organismaos
oUblicos y privados de indole
nacional y provincial, gene-
rando INnformacion estratégi-
Ca pAra la toma de decisio-

nes, brindando asesoramien-
to confinuo a las empresas
del sector, faclitando el
ACCESO d NUEeVos Mmercados
U promoviendo la asociativi-
dad, la formacion profesio-
Nnal, la INnovacion tecnoldgica
U la actividad de servicio
hacia los asociodos



Internacionalizacion
y Promocion del Sector

Recursos Humanos

Representacion
Institucional

Financiamiento

Responsabilidad Mejora de la

Competitividad

social empresarial




RRHH

Asesoramiento Relaciones |Laborales,
y Asistencia contrataciones.

— Reclutamiento y seleccion
de personal, diseno de
oerfles laborales.

— Disefio — Comercializacion



RRHH

Capacitacion Cursos Y/ o Disertaciones:

Curso de capacitacion

—RSE del sector

—strategiads Yy mangjos de ventas
—volucion de la economia en su conjunNto
Jso de las redes sociales.




INTRNACIONALIZACION
Y PROMOCION DEL SECTOR

Asesoramiento Comunicacion sectoridl

Yy Asistencia -
Desarrollo de sitio web

Usos de redes sociales.

Promocion de proyectos forestales

GGenerar ambiente de negocios.



FINACIAMIENTO

Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
Formulacion de proyectos forestales ( ley 25080)

Crédito para compra de Insumos Locales



REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Ante las autoridades y organismos nacionales
Y provinciales de indole publico y privado

Con las cdmaras afines del pais y del exterior
Con las asociaciones gremiales de trabgjadores

Con organismos de investigacion, capacitacion
U asistencia tecnoldgica y crediticia



COMUNICACION

Redes Sociales Comunicacion telefonica
permanente con asociodos

Mayor integracion entre
0s subsectores

Afencidn personalizada




RELACIONES
INSTITUCIONALES

DS MTA Municipalidod de Tucumdan
Municipalidod de Maipd Sindicato de lo Madera
Municipalidad de Godoy Cruz Guaymalien




FORMACION
ACADEMCA

Escuela tecnica Relacion con UNCuyo
Cruz de Piearo Centro de Desarrolo
POSGRADO PYMES W

Orientacion Moderas Yy Muebles HINESEAR G



RELACIONES
INTERCAMARAS

ADENPE APROCAM UGAR
a0 minerio
Argentinas




Confables Impositivo Base de aafos e empresas
de construccion

Asesoramiento Juridico Convenio con Easy
Plan de Negocios




POLITICA
PROVINCIAL

Reunion con Funcionarios

Alfredo Cormnejo Algjlondro Bermejo

Adoifo Bermejo




RECURSOS
HUMANOS

Cursos de Capacitacion HTECMA

Camping para empleados



RELACIONES
INTERPROVINCIALES

Ministerio de economio Industrios Madereras
de San Juan de San Juan




% FAIMA

Congresos Nacionales Po@pocbn -
poliicas nacionales



